Dott. VINCENZO RUBINO
. Calla dal Sate n 7 - Tel 041-951022

MESTAL - VE

Repertorio n.9205 Raccolta n,.g827
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REPUBBLICA ITALTANA
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In ﬁestre.'VIa Teano n.l1 | - elpsir -
Li, 9 novembre 1986 o .?(3 I\\D&)’(f"rﬁ(,

.-Avanti di me dott, Vlnceszo Rubino, Notalo Iin Mestre, iscrit—g N 4-&;5;:
Efo #81 Ruolo del Distretto Notarile di Venezia, con studio ing SQ;&.A' ajﬁﬂﬁhc;
‘Hestre . Cal%e del Sale n.2 nlume -

| Sono presentil i Signori: — SblﬂEID
-  VALERI ObONE, nato a Jesalo (VE) 1l 17 gennaio 1937, resj-
dente a Jesolo (VE), Via Bafile numero 178, artigiano,
n.ec.f.VLR DNO 37A17 C388F,
vquale titolare della omonima ditta con sede.in Jesolo {VE),
Via Bafile n. Partita IVA 01754170270
- MARCHIORI-ANTONTO. nato a Monéelice (FD) il 19 novembre
1942, residente in Venezia - Mestre, Via Cocchi n.l1, arti-
gliano,

n.c.f. MRC NTN 42519 Fisay,

quale titolare della omonima ditta con sede in Venezia, San

e . v '
vt

Marco n.4357, Partita IVA 00682550272;

- PIOVESAN ALDO, nato a San Blagio df Callalta {TV) il 5 ot-
tohre 19431 resldente a Chiogpia (VE). S.S. Romen n.293/E,
artliglana,

n.c.f. PVS LDA 43R0NS l781P,



N0374670271:

- POPPI GIACOMO, nata a Venerzia- Mestre 1., 2 g 1M
residente a Venezia, §. Croce n.l169s, artigiano, n. e, p. Prp
GCM 44M02 L736W guale titolare della omonima ditts cog s
In Venezla - Castellaq n.4580, p.I. 01489220275

- LONGHIN RENZO. nato a Campagna Lupia {(VE) i) 18 pennain
18953, residente in Dalo (VE), Via G. Matteotti n.1s, artigia-
Mo, n.c.f. LNG RNZ 53A19 B493D, quale titolare della omonimy
ditta‘ con sede in Dolo (VE), Qla Vjttqrjo Veneta n.30, p.1.
01938910277 | |

- GAGGIOFATTO GIORGIO, natao a Pettorazza (RO) i1 g aposto
1848, residente a Cavarzere (VE}, Via Matteottl n.8, artigia-
no, n.c.f. GGG GRG 4BMD9 G525Q, quale titolareo della amonima
ditta con sede in Cva;zere (VE), Vla Matteotri n.ig, pP.1.
01495360271,

Certo io Notaio dell'identita' personale dei comparent! |
quali, d'accordo tra loro e con il mio consenso, rinunciana

all'assistenza dej testimoni e quindi, cgn ll'prescn{e ?ttn.
convengono e stipulano quanto segue:

ART .1
E' costitulta tra i comparent!, tutti eittadin! Italiani. una
Societd Cooperativa a responsabilitd limitata sotto la deno-
minazlone "FIDART - VENEZIA - Consorzio di Garanzla Collett]-

va Fidl tra le Imprese Artigiane della Provincia di Vepnzla”,

denominata anche pid brevemente "FIDART - VENEZIA Soc. Coop.a




te a Jesolo (VE), VIa Mura n.43, artiglano, 11 quale inter-
viene al presente atto nella sua qualita di legale rappresen-
* tante della "Grandin Aldo e C. - S.N.C." con sede in Jesolo

{VE), Vvia Mura n.43, p.I. 02043850276,'autonizzatn.al presen-

q

te atto in virtd dei poteri conferitigli dallo StatU;o Socié—
le; |

- FERRANDIND‘ANGELO, nato a 5. Nicandro Garganico_(ﬁG) 11 18
aprile 1938, residente a Cavarzere (VE), Via €. Pisacane’
n.2/B, artigiano. n.c.f. FRR NGL 38D18 I054M, quale titolare
della omonima ditta con sede in Cavarzere (VE), Via Einaudi
n.30, P.I. 01508570270;

- TEMPQ GIULIANO nato a Marano Lagunare (UD) il 6 aprile
1937, residente a Venezia — Chirignago, Via Basso n.42, arti-
gianc, n.c.f.TMP GLN 37D06G E918L, quale titolare della omon|-
ma ditta con sede in Venezia - Chirignaga, Via Bassao n.42,
P.I. 0062130273;

- MILAN RENATO, nato a Portogruaro (VE} il 14 settembre 1860,
residente a Portogruaro (VE).l Via Franca n.46, artigiano,
n.c.f. MLN RNT 60P14 G9140, quale titolare della omonima dit-
ta con sede in Portogruaro (VE). Via Franca n.46, P.I.
02047720297 ;

- MARTINI GIUSEPPE, nnto a Mirano {VE) il 26 ottobre 19471,
residente a Noale (VE), Plazza XX settembre n.37, artlgliano,
n.c.f. MRT Gpp #lRQﬁ F2415, quale titolare della omonima dit-

th econ sede In Noale (VE), Plazza XX qetlembre n,37. P.L.




quale titolare della omenima ditta con sede In Clhiappia vy
Corso del Popolo n.1236, Partita IVA 01550840274,
- BOSCOLO LUCTANGQ “"Sale”, nato a Chioggia (VE) i1 31  aposy.
1945, residente a Sottomarina (VE), Via Conchlglla n.17. ar
tigiano,

n.c.f.BSC LCN 45M31 CE38W,
quale titolare della omonima ditta con sede in Sottomarins
(VE), Via Conchiglia n.17, Partita IVA 00566840278
- BERGAMO WALTER, nato a Mira (VE) il 4 maggio 1928, residien:
te a Venezla- Chirignago, Via Basilicata n.6, dftigihnn.-
n.c.f. BRG WTR 2BE04 F229T,
gquale titolare della omonima ditta con sede In Chirignago
{(VE), Via Basilicata n.6, Partita IVA 0D367380276;
— BERTO GIUSEPPE, nato a2 Cavarzere (VE) 11 3 marzo 1922, re
sidente a Cavarzere (VE), Via V. Maddalena n.70, artlgianog,
n.c.f.BRT GPP 22C03 C3830,
quale titolare della omonima ditta con sede In Cavarzure
(VE), yia U. Maddalena n.70,Partita IVA 005262900273,
- CANCIAN DIEGO , nato ad Alsean Halnant {R) i1 10 mnrzo
71958, residente a San Dond di Pave (VE)]. Via Gflotie n.G, ar
tigiano,
n.c.f. CNC D&T 58C10 Z103F,
gquale tltolare della omonima ditta con sede in San Dond dl
Plave (VE), Vla Glotto n.6, Partlta [VA 00499620276;

_ GRANDIN ALDO. nato a Jesola (VE) 1) 7 agosto 1941, Tesiden



r.l."

ART.2

!La Cooperativa ha sede in Venezia - Mestre, Via Teano n.lI.
ART.3
La Cooperativa si propone gli scopi dI cui all’'art.3 dello
Statuto Sociale.
. ART. 4
. La Cooperativa & regolata oltre che dalle disposizioni di
legge Iin materia, da guelle del presente atto di cui fa parte
intEgralg e sostanziale lo Statuco Sociale compasto di n. 24
articoli, che previa lettura, al presente atto si allega sot-
to la lettera "A"
ART.5
La Coopefativa avrd durata fino al 31 dicembre 2010 (duemila-
dieci) e -potrd essere prorogata una o pit v;lte di wventi in
vent! anni.
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Il primo esercizio sociale si chiuderd il 31 dicembre 1986.
ART.6
Il capitale sociale & formato dalle guote sottoscritte e ver-
sate dai soci del valore di Lire 10.000 ciascuna.
ART .7 -
I comparenti stabiliscuno che {] primo Consiglico di Ammini:
strazlone sia cuomposto di nove menbri che wvengono nominati

nelle persane Jded sipgnori:



- TEMPO GIULIAND Consigliers

- BERGAMO WALTER Conslplliere
- VALER] ODONE Consigliere
- FERRANDINO ANGELO Conslglliere
- MILAN RENATO Consiglliere
- MARTINI GIUSEPPE Consigliere
- PIOVESAN ALDO Consigliere
e MARCHIORI ANTONIO' .Vice-Presidente
- LONGHIN RENZO Presidente

i queli, tutti presentl, dichiarano di accettare la carica
loros conferita e chgua]]a loro nomina non osta. alcuno + degll
impedimenti previsti dalla legge.

ART.8

I comparenti nominano il Collegio Sindacale nelle persone del

Signori:
GAGGIOFATTO GIORGIO Presidente
FAGGIAN LUCTANO Sindaco effettivo

nato a Castigliemedei Pepoli (BO) i1 24 ottobre 1959, resi-

dente a Mira Porte - Mira (VE), Via Labriola n.15., Impiegntu:
- DE CHECCHI GIANNI, nato a Mlra Venezlia 1} 12 pennalo 19558,

residente a Venezia - Mestre, Via cappuccina n.l161. funziona-

rlo, sindaco effettlvo:

_ ZULIANELLO CLAUDIO, natc a San Donad di Piave (VE) 11 2 glu-

gno 1958, residente a San Dond di Plave (VE}, Via cabbloni

n.64. lmplegato, sindaco supplente;




- ZORZETTT MARUELLO, nato a Portegruaro (VE) 11 10 maggio"
1961, residente {vI in Via Arno n.19, impiegato, Sindaco sup-
plente.
ART.9

Il signor LONGHIN RENZO & autorizzato ad apportare al presen-
te atto ed all'allegato Statuto tutte quelle modifiche, sop-
pressioni ed aggiunte che venissero eventualmente richieste
dalle competeﬁti autorita In sede di omologazione, pubblica-
zione e registrazione, presso la Prefettura.

ART .10
Le spese del presente atto, che ammontano approssimativamente
a2 Lire 1.350.000. sono a carico della Cooperativa.
I comparenti delegano per le firme marginali de] presente
atto e dell'allegato [ Signori LONGHIN RENZO e HARCHIORI AN-
TONIO.
Del presente atto ho dato lettura ai';omparEAti i é;ali, da
me richiesti, lo hanno dichiarato conforme alla loro valaenta'
€ con me Notaio lo sottoscriveno gqu! in calce, a margine del
primo fng]jé. nonche' nell'allegato Statuto.
Seritto da persona di mila fiducia su due foplij per sei fac-
ciate e fin qui della settima a macchina ed in piccola parte
a mano.
F.TO:
- VALERT ODONE

MARCHIOR! ANTONTO




PIOVESAN aLDO

BOSCOLQ LUCTANQ “SALE"
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LONGHIN RENZO

GAGGIOFATTO GIORGID

DOTT. VINCENZO RUBINO NOTAIO (L.S.)
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STATUT®O

ART.1 ~ DENOMINAZIQONE ~ SEDE

- E' costituita, con sede in Venezla - Mestre, Via Teano n.l.y
la Socletd Cooperativa a r.l. "FIDART - VENEZIA Consorzio dﬂ

Garanzja Collettiva Fidi tra Imprese Artigiane della Provin-

cia di Venezia” denominata anche, pld brevemente, "FIDART -.
: VENEZIA éoc.Coop. r.1.". .
. La Societd & retta dal presente Statuto e dal Regolamento eha

: sard approvate dall'Assemblea Ordinaria.

. ART.2 - DURATA | - . .
La Socigté ha durata fino al 31 dicembre 2010 (duemiladieci).

e potra essere prorogata una o pit volte di wventi in wventi

anni.

ART.3 - OGGETTO SOCTALE

La Societd, che si ispira ai principi della mutualitd e non
ha fini{ di lucro, ha lo scopo di concedere garanzie a favore.
del soci per assisterli nell'acquisizione di crediti e/o fi-
nanzlamenfi parabancari necessar! alle svolgimento delle at-
tivita prﬁduttive con ltutilizzo del patrimonio sociale di.
cui all'art.8 e delle fidejussionl rilasciate dai socl e/o da
terzi.

La Socletd patrda effettuare eventuali aperazioni di natura
finanziaria ehe sl rendano ut!ll per salvaguardare la reale

conslstenza del patrimonio.

In ogn! caso, gqueste dovranno essere compatibilf  con 1'esl-



genza della destinazione statutaria del patrimonio peescricig
al successivo art.8.

l.a Societd potra altresi effettuare gli atti ¢ le operazioni
necessarie per la sua sistemazione loglstica, la sua pestione
ed amministrazione avvalendosi delle rendite patrimoniali.

In particolare la Societd procederd, seconde le modalita in-
dicate nel presente Statutlo:

a) alla stipulazione di una o pli convenzloni con Aziende di
credito;

b) alla costituzione di uno o pid fondi rischi;

c) alla determinaﬁione delle modalitd per 1'impiepgn delle
fidejussioni concesse dai Soci e da terzi;

d) alla accettazlone di eventualil contribusi, donazioni el
elargizioni. o T
L'Associazione potrd inoltre, perseguire gli altri scopi con-
sentiti da leggi regionali in materia di finanziament{ agevo-
l?tj alltartigianato,

ART.4 - 50CI

11 numero del soci & jllimitato, ma non inferiore a nove.
Possono essere soci della Socleta:

- le imprese riconosclute artigiane al sensi delln legpc
443/85 n.860, o da eventuall! successive dlsposizioni legisla-
tive, della provincia di

- | Consorzl e le Socletd cansortill anche di seconda  prad

costituiti. rispettivamente, da almeno clnque fmprese act



glane o da almeno cinque organismi di primo grade al
degli artlcoli 2602 & seguenti] dé{ Codice.Ciulfé.

Non pud far parte della Societd chi & socio di un' altra So-
cleta Cooperativa di Garanzia Collettiva Fldl tra Imprese
Artigiaﬁe 0o che sia stato espulso da altro organismo associa-
tivo di paranzia.

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Consiglio
di Amministrazione che deciderd insindacabilmente sull'ammis-
sione sFessa.

La de]%berazione dl ammissione dovrd essere annotata a cura
degli Amministratori nel libro dei saci.

Il nuove socio sard tenuto a versare, oltre ad almeno wuna
gquota sociale, una "tassa di ammissione" nella misura che
verra stabilita dal Consiglio di Amministrazione.

Ogni socio pud ottenere le garanzie e ogni altra prestazione
da parte della Socletid indipendeqtemente dal numero delle
quote veraste o dall'importo di contributi versati.
Ognli righledente la garanzia, deve motivare e corredare le
richieste oltre che dalla propria situazione patrimoniale e
dal conto economico, di idonea documentazione informativa
anche in ordine alle finalitd dell'operazione.

ART.5 - SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE

Il vineolo sociale cessa per liguidaxione, decesso, recesso
et esclusione del socio.

La messsa in liguidazione di una impresa socia comporta  1'au-

[



tomalica cessazione del rapporto sociale.

Nel caso di decessn del soclo titolare di ditta individuulv,
il rapporto sociale pud continuare con gli eredi solo con it
consenso del Consiglio di Amminlistrazione.

Qualora 1l'aderente sia una Societd, in caso di decesso del
legale rappresentante, o di uno dei legal! rappresentanti e
per ogni altra modjfica de}]a cnppagine sogque. il Consiglin
di Amministrazione' pud decidere l'esclusione della Societd
stessa.

Il recesso avviene su domanda del socid inviata a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Consiglio di Ammini-
strazione il quale delibera in merito entro tre mesi.

La dichiarazione di recesso, comunicata dal socio alla 5o~
cietd, deve essere annotata nel libro dei soci a cura degli
amministratori.

Essa, comunque, ha effetto dalla data in cul {1 secio non
beneficia di alcuna garanzia della Societd previa estinziane
ddgll eventuali finanziamenti ottenuti con la suddetta garan-
zla,

I1 Consiglio di Amministrazione delibera 1'esclusione del
soclo ove venganoc meno i requisitd richiesti dalla legge o
dallo Statuto per la sua appartenenza.

11 socio & inoltre escluso dalla Societa: -

a) per mancato adempimento di uno o pit degli obbligh!l assun-

t{ wverso la Sncietd, ivi inclusn 11 papamento anche parziale



dei contributi periodict previsti;

b) per inosservanza delle norme statutarie, di regolamenta e
delle delibere degli organi soclialil;

¢) quando, richlesto dalla Societa dl far fronte all'impegno
fidejussn;io. si sia rifiutato di adempiervi, fermo restando
" 1'impegno fidejussorio stesso;

d) nei casi previsti dagli artt. 2286 e 2288 del Codice Clvi-
le.

2gni qualvolta cessi 311 vincolo sociale 11 socio:

1) deve assolvere tutti gli obblighi pendenti verso la Socie-
ta con le modalita determinate dal Consiglio di Amministra-’
zione;

2) & responsabile verso { terzi nei limiti della quota sotto-
scritta e?delle garanzie prestate per le obbligazioni assunte
dalla Societd sino al giorno in cui ha mantenuto la gqualifica
di socio. anche al sensi dell'art.2530 Codice Civile.

La cessazione del vincolo sociale da diritto alla liquidazio-
ne della sola guota versata. salvo che la cessazlone del vin-
enlo sociale non avvenga per esclusione.

Trascorso, i1 termine di{ prescrizlone, le quote non restituite

per {rreperibilitd dei legittimi peneficiari, vanno 2 riser-

ART.f - DBRLIGHI DET SOCT

[ soci sono ohhllgatl:

al  al wnpsamento diouna tassa di ammisstone nella misura do-




terminata dal Consiglio di Amminlstrazione:

b) al versamento delle quote soclall sottoscritipe el namery
che verrd determinato da] Consigllo dj Amministrazion.,

c¢) a concedere alle aziende dj credito o ajlle socierd [inan
zlarle convenzionate fidejussioni il cul importe verrra fig-
sato dal Consiglio di Amministrazlone in misura non inferinre
a Lire 1.000.000,

Tall- fidejussioni verranno concesse a garanzla dell ‘adempi-
menteo delle obbligazioni assunte da tutti i soci cam fidj
ottenﬁti tramite la Societd secondo le modallt3 fissate dalle
relative convenzioni.

Su richiesta del Consiglio di Amministrazione della Socleta,
le fidejussioni dovranno essere personalmente concesse dal
rappresentante legale dell'azienda interessata,

ART.7 - CESSIONE DELLE QUOTE

Le quote non possono esserfe cedtite con effetto verso'la So-
cieta se_la cessione non & autorizzata dagli amministratori.
Le'modalitd relative alla deliberazione del cedente dal wvic-
nolo fidejussorio verraé;n determinate nelle convenzionj st]-
pulate dalla Societd con le aziende di credito o finanziarie
interessate.

ART.8 - PATRIMONIQ

Il patrimonio sociale & costituito:

a} da capitale soclale formato dalle guote sattoscritte e

versate daj socl del valore di Lire 10.000. ciascuna;



b} dal fondo riserva legale costituito da una quota parl al
50 per cento degll utlii annuall;

c) dal fondo rischi costituito da:

- una quota pari al 50 per cento degll utili annuali;
- eventuyali commissioni che ogni socio wverserd in rapporto
all'ammontare dei fidl al medesimo concess! ovvero dalle
storno di intgressi sulle singole operazioni di fide secondo
le relative misure stabilite dal Consiglio di Amministrazio-
ne;

- conferimenti della Regione o da altri Enti pubblici;

-~ donazloni, lasciti ed elargizioni di associazionl o priva-
ti.

I1 patrimonio di cui sopra, qualsiasi sia la forma in cui
esso risulti eventualmente investito, deve  essere destinato
agli scopi sociali di cui all'art.3

Alle spese di gestione della Societd si provvede con le somme
provenienti dalle tasse di ammissione, dalle_eventua]i prov-
vigioni étabilite dal Consiglio di Amministrazione, dalle

rendite patrimoniali nanché con gli eventuali contributi a

tal fine specificatamente erogati dalla Regione Veneto o da

enti pubblici o privati.

ART.9 - ORGANI SOCTALI
Gli organi dellia Socletd sono:
al 1'Assemblen del Soct:

By 11 Conulplio di Amministrazione;




c} 11 Collegio Sindacale;

d} 11 Collegio del probiviri.

ART.10 - ASSEMBLEA DEI SOC]

L'assemblea sla Ordinaria che Stracrdinaria viene convocata
nell'ambito della provincia di
dal Presldente del Consiglio dif Amministrazione mediante av-
viso contenente l'indicazione del glorno, dell'ora e del Jun-
go dell'adunanza, nonché 1'elenco delle materie da trattare,
éhe dovra essere affisso in modo visibile he]ia se&e ;ocja]e
almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'adunan-
za, ed essere inviato o recapitato, entro lo stesso termine,
ai soci.
Hanno diritto di voto i soc} che risultino iscritti nel libro
dei soci da almeno tre mesi e che non sianc In mora nel ver-
samento delle quote sottnscrjtte.
Ognil socio ha diritgo ad un voto, qualunque sia {] numero
delle quote versate.

s
Il socio pud farsi rappresentare in assemblea da un altro
soclo.
Clascun socio non pud peraltro rappresentare pid di cinque
socl.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, che provvede, di volta In valta, alla nomina

d! un Segretario.

Le deliberazloni dell'assemblea devono risultare da verbale,



sottosaritto dal Presidente e dal Segretario.

ART.11 - ASSEMBLEA ORDINARIA

. L'assemblea ordinaria:

- appfova 11 bilancio;

- nomina gli amministrator] secondo le modalitd previste dal-
I'art,13 del presente Statuto, e nomlna altresi il Collegin‘
dei Probiviri e | Sindaci ad esclusione del Presidente del;
Collegio Sindacale qualora tale nomina, per legpge, sia dif
~competenza della Reglone;

- determina i1 compenso de! sindaci;

- deJIbera in merito all'approvazione del regolamneto predi-
sposté dal Consiglio di Amministrazione ed in meritor alle
event;ali modificazioni del regolamento stesso;

- delibera sugli oggetti relativi alla gestione della Societi
eventualmente sottoposto al suo esame dagli amministratori;

- delibera sulle operazioni dilinvestimento di natura immabi-
liare.

L'assemblea ordinaria & convocata cogni anno entro i quattro
mesf successivi alla chiusura dell'esercizo sociale.

In caso dl particolari necessitd essa potrd essere convecata

enitro | sel mes! successivi all'esercizio sociale rendiconta-

Lto.
Tale assemblea pud Inoltre essere convocata opni qualvolta
gl amministrator! ne ravvisino |'opportunita ¢ deve esgsers

canvocata guamdo ne sian fatta richiesta da almeno un quinto



,

da trattyp,.

*

dei soci, con jndfcazjoné deg]iwargomentj

L'assemblea ordlnaria & validamente costituita inlprimu con
vocazione, con l'intervento di almeno la mela e suci. oin
seconda convocazione, qualungue sia ] numero degli intepye

nuti. Essa delibera a maggloranza assoluta dej Bresenti o doj

rappresentanti per delega.

ART.12 -~ ASSEMBLEA STRAORDINARJA

. L'assemblga Ftraordinaria delibera sulle modificazioni del-
l'atto'costitutivo. sullo scioglimento della Societda, nonche
sulla nomina dej liquidatori e sulla determinazione dei rely-
tivi poteri.

L'assemblea straordinaria pud validamente deliberare quando
siano presenti e rappresentati in prima convacazione, almeno
la metd dei soci con diritto a vato e, in seconda convocazio-
ne, almeno un decimo dei socj.

Per le deliberazioni occorre il voto favorevole di almena i

‘tre quinti dei presentj e dei rappresentati per delegs,

Per deliberare lo scloglimento gnticipato della Societs &
necessario il voto favorevole di almeno un quinto della tota-

litd dei soci can diritto di voto.

ART.13 - COMPQSIZIONE DEL CONSIGLIO D] AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione & composto_da non meno di
c¢inque e non pid di nove membri, nominati dall'assemblea.
Il Consiglio esprime fra | suol membrl {1 Presidente e 11l

Vice - Presidente.



I consiglieri durano Jn carica tre annl e sono rlelegglbil].
Essi devono essere socl o mandatar! di persecne glurldiche
socie e sono esonerati dal prestare cauzione.

Se, nel corso dell'essercizio sociale, viene a mancare un am-

' LI

ministratore, si applichera l'art\Codice Civile.

ART.14 - POTER[ DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ha tutte le attribuzioni ed {
poteri ;elatiui alla gestione ordinaria e straordinaria della
Societd eccetto quelli riservati all'Assemblea del soci per
legge 0-dallo Statuto,

In particolare il Consiglio di Amministrazione:

- procede alla convocazione dell'Assemblea e all'esecuzlone
delle sue delibere;

- delibéra sull'ammissione e sull' esclusione dei soci:

~ redige {] testo del regolamento da sottoporre all'approva-
zlone dell'Assemblea:

- redige 1) hilancio ed il conto profitti e perdite;

- flssa 1'importo della fidejusslone che ogni soclo dovré
concedere alle aziende di credito convenzionate;

- stipula, ali sensi dell'art.20 le opportune convenzioni ‘con
le aziende di credito per 1l raggiungimento dei fini della
Socletd;

= provvede  alla costituzione del  fondo rischi  di cui
all'art.a,

nomina, eventuainente anche tea i non socl, i membr!{ del




comitate tecnico di cui all'art.19;

- assume ¢ licenzia 1] personale della Societd [issandane |,
mansioni e la retribuzione;

- delibera sulla partecipazione al Consorzio Pegiona]u.n Na-
zionale eventualmente costituito econ il fine di coordinare o
potenzlare le attivitd degli Artigilanfidi di primo grado.

11 Consiglio di Amministrazione per tutte le operazioni age-
volate con contributi regionall accerta:

~ la regolare esecuzione del piano di rimpsnso del , capitale
prestato;

- 1] mantenimento della qualifica artigiana dell'impresa per
la durata dell'operazione;

- la destinazione del prestito dichiarata nella richiesta di
fidejussione.

Dard comungue esecuzione a quanto previste dalla specifica
. normativa reglonale In materia e dard tempestiva comunlcazio-
ne alla Giunta Regionale di eventuali irregolaritd rilevate.

'ART.15 - RIUNIONI DEL_CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte
1'anno e comunque tutte le volte che il Presidente ne ravvisi
1l'opportunitd o quando ne venga fatta richiesta dal Collegio

Sindacale.

" Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-

strazlone & necessaria la presenza della maggloranza degll

amministrator! in carlica.



Le dellberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza asso-
luta del presenti.

Le deliberazioni devono risultare da verbale, sottoscritte
dal Presldente e dal segretario.

In seno al Consiglio di Amministrazione il voto non pud esse-
re daFu per delega.

Se uno o pin amministratori, relativamente ad una determinatg
operazlione, hanno, per conto proprioc o di terzi, un interesse’
in  conflitto con gquello dellz Societa, si applicherd
l‘art:2391 Codice Civile.

11 Cﬁnsiglio di Amministrazione pud deliberare la nomina di

un Segretario scelto anche tra non soci, al quale affida l'e-

secuzione delle delibere.

ART.16 - COLLEGIO SINDACALE

11 Collegio Sindacale é composto da tre membri ef fettivi e
due s&pplenti. nominati dall'assemblea.

11 membre con funzioni di Presidente del Collegio & nominato
dall' assemblea qualora tale compentenza non sia rlservata
alla Regione per legge.

[ slndgci durano in carlca tre anni e sono rieleggibili.

Il Cn]]egin Sindacale controlla l'amministrazione della So-
cietd | vipila sull'osservanza della legge & dello Statuto,
accerts la  regolave  tenula della contabilitd sociale e la
corrispondenza del bilancle e del conto proflttl e perdite

alle risultanze del librt e delle scritture contabili.




Il Collegio Sindacale pud chledere notizie agli MmN Est g
rl sull'andamento delle aperazioni sncl§ll e deve accertare
almeno ogni trimestre la consistenza di cassa. .

I Sindacl passono procedere in qualsiasi momento, anche indi-
viduvalmente, ad atti di ispezione e di controlln.

I1 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno uﬁni trimestre,
redigendo all'uopo processo verbale, da trascriversi nel 1j-
bro delle adunanze e delle deliberazioni del Colleglo stessa.
1 Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio dj
Amminlstrazione ed alle assemblee, ai sensi dell'art.2405

Codice Cilvile.

ART.17 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

I1 Collegio dei probiviri & composto da tre membri eleiti
dall'Assemblea, dei quali uno con le funzioni di Presidente.
I probiviri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

In caso di cessazione di uno dei probiviri nel corso dell'e-
sercizio sociale, provvedé alla sostituzione {] Consiglio di
Amﬁinistrazione finb alla prossima assemblea.
Al Collegio dei Probiviri & demandata la riscluzione di tutte
le controversie tra soci e societd che Insorgano in sede di
svolgimento del rapporto sociale.

I probiviri decidono quali arbitri amichevoli compositori can
dispensa da ognl formaliti.

ART.18 - RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione rappresenta @



tutti gll effetti la Societd, anche in giudizia.

In casec di assenza o di Impedimento del Presidente, | poteri
e le attribuzion! di questo spettano al Vice - Presidente e
Iin easo di assenza o d'Impedimento di entrambi spettano al
consigliere pid anziano di eta.

ART.19 - COMITATC TECNICG

Per l1a selezione delle domande di garanzia dei propri soci la
Societa provvede alla costituzione di une o pid “Comitati
Tecnici®”, la cui composizione e le cuf specifiche funzionj
sono stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

Qualora al Comitato Tecnico partecipino anche non soci, 11
Consiglio di Amministrazione dovrd assicurare che la parteci-
paziane dei soci sia maggioritaria.

Tale‘ comitato decidera insindacabilmente sulle domande di
fido presentate dai soci.

ART.20 - CONVENZIONI

Per l'attuazione del proprio oggetto sociale, la Societd sti-
pulerda caon una o pid aziende di credito o finanziarie le op-
portune convenzioni, al {ine di stabi]ire‘le condizioni .per
la concessione del Finanziamenti al propri soci e i1 regime

delle corrispondent] garanzie.

[} L

In sede df convenzione si provvederd, fra l'altro, alla de-
terminazione delle modalita relative all'assunzione del vin-
culo fidejussorlo da parte dei singoll soci, alla individua-

zione . delle ipotesi di sciog) imento degl! stessi dal vincolo




medesimo, all'indicazione delle modal FtA i enstituyioame o]
fondo rischl di cui nll'art. 8 e del sun successivo increman-
to.

ART,21 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio scsociale decorre dal 17 gennain al 31 dicembre dj
ogni anno.

Alla fine di ognl esercizio sociale verra compilato, a termi-
ni di legge, 1! bilancioc annuale ed 11 relatlive conto profit-
ti e perdite.

Nessun dividendo & dovuto al Capitale sociale e gli eventuali
utili netti di esercizio sono attribuiti nélLa misura _del 50
per cento al fondo riserva e per l'altro 50 per cento a].fon—
do rischi. -

E' wvietata, comunque, la distribuzione dei fondi predetti ai

soci.

ART.22 - SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'

In caso di scioglimento della Societd, la somma che risulta
disponibile alla fine della liquidazione, dopo i] pagamento
di tutte le passivita, dovrd essere devoluta, dedolte soltan-
to le quote sociall in misura non superlore all'importo ver-
sato, a favore di iniziative predisposte da Enti pubBliCi
allo scopo di ammodernamento delle produzioni artigiane e di
magglior conascenza e diffusfone del relativi prodotti.

La Giunta della Reglone Veneto, alla quale | ligqulidatori dao-

vranno, In ogni caso notiflecare | motivi ¢ le  cause drllo



scinpglimento, avrd facoltd di disporre. sentita la Commissio-
ne provinclale per l;artlgianato. la destinazione della somma
predgtta nell'ambito della provincia ove ha sede la Societéh
fatte salve le prescrizioni di cui all'art.26 del DLCPS 1%
dicembre 1947, n.1577.

ART.23 - REQUISITI MUTUALISTICI

Agli effetti della valutazione della sussistenza dei requisi-
ti mptualistici pe; il beneficlo di agevolazioni tributarte
si fa specifico rinvio agii art.3, 8, 21, 22 del presente
Statuta nonché dell'art.26 del DLCPS 14 dicembre 19471
n.1577, che qui si intende integralmente recepito, eviden-
ziapdo in particolare che:

- & vietata la distribuzione ai soci di dividendi:

- le riserve sociali non sono ripartibilil fra i soci;

- in-caso di scioglimento della Societd 1'intereo patfimonio
sociéle. dedotto soltano il capitale versato, sara devoluto a -
scopi di pubhlica utilitd conformi alleo spirito mutualistico.

ART.24 - RINVIO A NORME DI LEGGE

Per tutto guanto non previsto nel presente Statuto valgono le

norme  di legge in materja di Societd Cooperative a responsa-
. L] !

bititda limitata e di Consorzi Fidi,

F.TO:

- VALERT ODONF

- MARCHIORT ANTONTO

PLHOWVESAN ALY




- BOSCOLO LUCTANO "SALE"
~ BERGAMO WALTER

- BERTO GIUSEPPE

- CANCIAN DIEGO

— GRANDIN ALBO

~ FERRANDINO ANGELO

- TEHMPO GIULIANC

- MILAN RENATO

- MARTINI GIUSEPPE

- POPPI GIACOMC

- LONGHIN RENZO

- GAGGIOFATTO GIORGIO

- DOTT. VINCENZO RUBINO NOTAIO (L.S.)
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